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1. Objectifs et pertinence du stage
	Pensez-vous que le stage a atteint les objectifs suivants ?
	Pas atteint
	En partie atteint
	Atteint pour l'essentiel
	Entièrement atteint

	
Décrire et appliquer l'approche LEGS 
	
	
	2
	12

	Identifier les interventions appropriées en matière d'élevage basées sur les moyens de subsistance en situation d’urgence 
	
	
	2
	12

	Concevoir et déployer des interventions conformément aux normes et directives LEGS
	
	
	5
	9

	Énoncer les principes d'apprentissage des adultes et les appliquer aux sessions de formation dispensées
	
	
	3
	11

	Décrire le rôle et les responsabilités du formateur
	
	
	
	14

	Modifier une session de formation 
	1
	3
	7
	3

	Utiliser une panoplie de compétences et de méthodes de formation
	
	1
	6
	7

	Planifier et dispenser une formation LEGS 
	
	1
	6
	7






Le stage a-t-il été pertinent pour votre travail ? Oui / Non - Pourquoi ?
· L’ensemble des acteurs a soulevé des questions auxquelles je n’avais pas pensée ; La participation active de tous, les réponses aux questions et échanges d’expériences m’ont bien édifiés et me permettent d’améliorer mes interventions aussi bien en enseignement que sur le terrain.
· Très pertinent dans les situations actuelles au Niger et des formations LEGS ont déjà été demandées.
· Il m’a permis de mieux comprendre le LEGS en tant qu’outil. Il m’a donné les compétences pour pouvoir former mes collègues et partenaires à l’utilisation du legs.
· Non, car on est toujours confronte aux interventions d’urgence en matière d’élevage.
· Car je suis à présent équipé sur le projet LEGS et la manière la plus appropriée, la plus opportune d’intervenir en cas d’urgence dans l’élevage.
· En tant que pastoraliste, je mettrai à profit cette formation sur le LEGS pour améliorer mes interventions d’urgence lors des crises pastorales. Les outils que legs me propose vont certainement apporter un plus dans mes résultats.
· Oui (2)
· Cadre avec le contexte actuel du pays (Niger) et mes activités.
· Mesurer et accepter la contribution d’autres institutions de coordination/ efficacité. Redéfinir le rôle de la structure agricole, surtout de la recherche en matière d’élevage et secours d’urgence.
· Car il me permet désormais de mieux faire des propositions pour tout ce qui relève des appuis dans le domaine de l’élevage, notamment dans des situations de crise.
· Un groupe bien sondé, échange d’expérience riche.
· Ce stage m’a permis de combler certaines lacunes dans les domaines du suivi et de connaitre le rôle de formateurs et surtout d’apprendre l’outil LEGS

2. Conception de l'atelier 
2.1 Qu'avez-vous apprécié concernant la conception générale et la structure d'ensemble du stage ?
· La bonne préparation logistique du stage ; Méthodologie et la diversification des outils.
· Rien à signaler.
· J’ai notamment apprécié la planification de plusieurs mois à l’aisance. L’aspect regroupement dans un  seul site m’a aussi paru pertinent.
· Le déroulement ; Mélange apport théorique et apprentissage ; Logistique
· L’organisation, documentation, simplicité, travail d’équipe, échange d’expérience.
· Le pragmatisme de la dispense des sessions. Beaucoup d’exercices pratiques.
· Oui, beaucoup.
· La présentation a été très bien conçue et structurée
· La gestion du temps était parfaite et l’agencement des sessions adaptées.
· Je suis vraiment ravi du stage.
· Le programme était très charge mais comme les formateurs ont très bien gère le temps, c’était très bien.
· Parfaite, plus que je n’espérais : planification, animation, explication, sympathie et implication de tous.

2.2 À votre avis, comment pourrait-on améliorer la conception et la structure du stage de formation FDF ?
· Bien sûr.
· Un jour de plus pour inclure d’autres cas et pas seulement en Afrique.
· Sans commentaire car excellent.
· Faire plus attention au niveau des participants sur les questions de l’élevage et des urgences qui y sont lies, ainsi qu’au niveau linguistique.
· En mettant plus d’expériences.
· Les enrichir par des cas d’études nouveau, vrai où des personnes formées sur le legs ont appliquée l’approche LEGS.
· Demander aux participants de proposer des études de cas au niveau de leurs pays.
· Très bon.
· En allant vers la création de réseau et des réunions bilan-LEGS.
· Insérer l’analyse de la participation des acteurs.
· Revenir ou faire ressortir les autres outils d’analyse évoqués dans les manuels (ex : IIOM)
· Il faudrait qu’avant les entrainements, toutes les étapes de l’approche LEGS seront effectivement présentées par les formateurs.
· Insister sur la manière de parcourir le document.

3. Présentation

	3.1 La présentation et l’animation de l'atelier ont été :
	Médiocres
	
	Passables
	
	Bonnes
	
3
	Très bonnes
	
11



Votre avis sur Sylvie : 
· Très bonne formatrice
· Fantastique, interventions claires, précises, souriantes, ne cesse de revenir sur les aspects que les participants n’ont pas compris. Enfin formidable Sylvie
· Théoricien / animateur
· Très expérimentée - parfaite maitrise de son auditoire
· Très bonne formatrice, on ne s’ennuie jamais et retient très bien les messages clés.
· TB
· Parfaite dans l’approche et la méthode ainsi que la gestion de la formation. Un peu trop maternelle par moment. Mais excellente formatrice dans l’ensemble
· Excellente formatrice, attentionnée
· TB
· TB
· TB bonne formatrice
· Très soucieuse, le respect du calendrier et du temps. Excellente animatrice avec beaucoup d’imagination
· Excellente
· Formatrice chevronnée- maitrise parfaite des objectifs. Captivante

Votre avis sur David :
· Rationnel – convaincant - méthodique
· Excellent
· Subtil dans les interventions. Très disponible.
· Bien
· TB
· Bien
· Excellent formateur, doit faire un effort pour mieux s’exprimer en français et mieux s’exprimer en français et mieux animer la session
· Pragmatique, disponible, bref et concis dans la transmission des messages, ce qui évite de susciter des confusions
· Bien
· Très bon formateur, on sent qu’il maitrise bien le sujet, ce qui est très important
· Très expérimenté - doit continuer à progresser en français
· Animateur/ apprenant
· Très bonne maitrise du sujet mais handicapé par la langue
· Très technique, beaucoup d’expérience, fait de son mieux pour faire comprendre aux participants malgré son accès anglophone


Votre avis sur Louis-Philippe :
· Pertinent sur ses interventions, un encouragement, très pragmatique
· Bonne maitrise du sujet
· Animateur/théoricien
· Très expérimenté- très bonne maitrise et prise en main
· Très bon formateur, à l’aise dans les parties qu’il a animé, bien préparé et il anime bien
· Bien
· Disponible, clair dans la transmission des messages et très bon time keeper
· Excellent formateur
· Bien
· TB
· Bien
· Grand observateur de tout ce qui se passe pendant les sessions
· Excellent
· Dynamique, riche d’expérience

3.2 Avez-vous des suggestions concernant d'autres façons d’animer la formation FDF ?
· Non (4)
· Non, cette manière est bonne.
· Non, l’équipe a bien travaillé ensemble et les styles se complètent bien.
· RAS
· Pas de suggestions mais ça mérite une formation complémentaire a cette formation d’Addis.
· Utilisation de film de quelque minute pour les cas de certaines sessions. Réunion de planification suivie. Évaluation dans des cas vécus, dans d’autres régions.

4. Contenu
4.1 Quelle session ou rubrique avez-vous trouvée la plus utile et pourquoi ?
· La matrice PRIM parce qu’elle planifie les activités que vous comptez mener, la clé de la réussite.
· Session 4
· Session 3 (2)
· Toutes
· Tout est utile, car c’est tout.
· Matrice PRIM car seulement en lisant le manuel, son importance ne ressort pas mais très utile pour les réunions structurées.
· Suivi-évaluation est une étape nécessaire à tous les programmes.
· Moyens de subsistance, bétail et situation d’urgence ca permis a tous le rôle de l’élevage dans la sécurité alimentaire des éleveurs.
· Identification des interventions
· Formation des adultes

4.2 Quelle session ou rubrique avez-vous trouvée la moins utile et pourquoi ?
· Session 4
· Session 2
· RAS (2)
· Tout était utile
· Aucune
· Aucune session moins utile, elles se complètent.
· Session 6 – c’est le plus facile à lire soi-même mais comme c’était un entrainement pour un groupe, c’était quand même nécessaire.
· Les sessions sont utiles pour la bonne marche du travail.

4.3 Y a-t-il un sujet qui n'a pas été abordé dans l'atelier et qui devrait l'être ? 
Si oui, lequel ?
· Non (6)
· Un peu plus de temps pour d’autres et plus sur les différentes normes et indicateurs.
· Rôle de la recherche
· Étude de cas dans les pays d’élevage sédentaire.
· Le profil d’un acteur dans une situation d’urgence - communication (surtout dans les situations de crise)

5. Satisfaction

	5.1 Globalement, comment jugez-vous cette formation ?
	Médiocre
	
	Passable
	
	Bon
	
2
	Très bon
	
12



5.2 Autres remarques
· RAS (4)
· Une des meilleures formations que j’ai pu participer par rapport à l’animation, programme et gestion du temps.
· Nous aimerions avoir la présence d’au moins un des formateurs, au moins une fois dans nos formations- aimerions participer à des formations dans des contextes différents de celui de notre milieu habituel.
· Une véritable ambiance, la connaissance  des participants d’autres pays, très formidables.

5.3 En un mot, comment décririez-vous cette formation :
· Vraiment satisfaisante
· Satisfaisante
· Utile et agréable, nécessaire et indispensable
· Formidable, bravo
· Une formulation utile et nécessaire
· Wonderful
· Excellente (2)
· Cette formation est ma première fois
· Appropriée
· Réussite
· Toujours en avance
· La FdF est une formation excellente mais le temps la rend indigeste

